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COMITE COPASST |

ACTA No 13

Del 15 de junio de 2022

En Ia ciudad de Bogota, siendo las 8:30 a.m. del 15 de junio de 2022, en el casino segundo

piso sala 1 de la empresa y de manera presencial, se dio inicio al Comité extraordinario

COPASST de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, previa
convocatoria realizada, contando con la asistencia de:

INTEGRANTES: B
No | NOMBRE CARGO .
1 Olga lucia Jiménez | Directora Salud y
= | Orostegui Presidente del COPASST
9 Bernardo Hernandez | Jefe Division Salud Ocupacional Representante por
= Castillo la Administracion
Directora (E) Direccion Sistema de Informacion
3 | Lina Maria Cruz Silva Empresaria
Representante por la Administracién en calidad de
Principal
. Director Administrativo de Gestion Calidad y
4 Fernanda Castro Coral Procesos, Representante por la Administracion en
calidad de Principal
Alexander Merchan £y :
[¢] Carartonio Representante Principal por los trabajadores
y4 Edgar Alberto Abella Avila | Representante Principal por los trabajadores
8 ’I;Aearrglct)a G Sl Representante Principal por los trabajadores
9 Gregory Correa Representante Principal por los trabajadores
10 | Ciro Albeiro Lopez Alarcén | Representante suplente por los trabajadores
11 | Carlos Bernal Representante suplente por los trabajadores
12 | Brian Andres Riafo Representante suplente por los trabajadores
INVITADOS

Dr. Gustavo Enrique Garcia Bate, Gerente de Gestion Humana
Adolifo Daza, Representante sindicato Sintraemsdes
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Abelardo Cruz Jiménez, funcionario apoyo Divisién Salud Ocupacional
José Alexander Lépez, funcionario apoyo Divisién Salud Ocupacional
Jairo Leonardo Sanabria, funcionario apoyo Division Salud Ocupacional
Nayid Carvajal, funcionario apoyo Divisién Salud Ocupacional

Luisa Mora Pachén, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional

Diana Sanchez Fagua, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional
Nubia Maritza Rojas Suarez, funcionaria apoyo Divisién Salud Ocupacional

Orden del dia propuesto:

1) verificacion del quorum

2) Aprobacion actas anteriores 11y 12

3) Presupuesto 2023

4) Dotacibn mujeres en estado de embarazo
5} Informe accidentalidad

8) Revision fichas de confeccién

7} Correspondencia

8) Proposiciones y varios

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Alexander Merchan, verifica que haya quorum para deliberar y decidir. Pide autorizacién
para grabar reunién y se autoriza por unanimidad.

2. APROBACION DE ACTAS ANTERIORES 11Y 12

Alexander Merchan, informa que las actas anteriores fueron enviadas para observaciones
y solamente se recibieron observaciones de |a ingeniera Lina Maria Cruz Silva, las cuales
ya se tuvieron en cuenta, solicita se aprueben estas actas y son aprobadas por
unanimidad de los asistentes, con excepcién del Dr. Bernardo quien se encontraba en
vacaciones se hace esa aclaracién.
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Dr. Gustavo Garcia Bate, manifiesta que se debe poner mucho cuidado a la calidad de
los elementos de dotacion y EPP tanto administracion como miembros del copasst en
representacion de los trabajadores, y pide elaborar un procedimiento serio para esta
adquisicion. COMPROMISO

Dra. Olga, internamente se lleva un control con las PQR se atienden y se devuelven al
contratista, pero las que no documentan nos queda muy dificil hacer seguimiento y

reclamacion al contratista, es hueno la respuesta del Dr. Gustavo no solamente nosotros

sino a traveés de miembros copasst recibir estas quejas para que efectivamente quede
documentado y hacer seguimiento porque cuando se tiene la queja realmente es facil
para hacer seguimiento y traer estadisticas.

Dr. Gustavo Garcia Bate, también se refiere a dotacion de Hidrologiay Topografia y pide
actualizar el proceso sobre este procedimiento por la reclamacién presentada por este
grupo ocupacional, que no cumple con las necesidades de los trabajadores de alta
montafia, la otra comprada no se va a perder pues se va a‘entregar a otros grupos, pide
asumir conjuntamente la responsabilidad de verificar lo que realmente.se requiere para
los grupos ocupacionales :

La administracion esta completamente comprometida en comprar lo que se necesita, pero
revisando el presupuesto que también es finito.

Alexander Merchan, efectivamente ha sido la intencién de escuchar a los trabajadores y
es un trabajo arduo siempre se hace invitacién a los sindicatos para que ellos hagan parte
activa para que ellos vigilen y se den cuenta del trabajo copasst, perc en comunicacién
efectivamente toca mejorar y quedamos en invitar a los trabajadores para que ellos
participen porque van a ser los que van a hacer uso de esas prendas antes de contratar
y luego si mandar a hacer masivamente el implemento.

Dr. Bernal que bueno que el Dr. Garcia tome |a iniciativa y explica que en el procedimiento
anterior que se invitaba a los proponentes quienes traian las muestras y los trabajadores
escogian la muestra y esa muestra se escogia para hacer una prueba por una o dos
semanas y dejaban la muestra como referencia y ahi no habia problema, pero con la

famosa compra eficiente entonces comenzaron a traer ejemplo las botas y se miraban y.

se aprobaba, con respecto a las fichas técnicas tienen que cumplir porque es lo minimo
y todos cumplen, agqui se ha determinado por parte de los trabajadores y administracion
y las fichas técnicas se cambiaron a la norma y es lo minimo pero cuando se traian los
overoles para que miraran los trabajadores y no se tenia en cuentalanorma porque habia
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un concepto de calidad diferente a la fich a técnica y la ficha cumple lo minimo, pide
retornar ese proceso para tener en cuenta realmente las necesidades de los trabajadores.

Dr. Gustavo Garcia Bate, manifiesta estar de acuerdo en escuchar a los trabajadores y
se tiene toda la voluntad desde la administracién y teniendo en cuenta la calidad para
que no haya malos entendidos.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, el tema es con la queja real porque es la forma que
se tiene de evidencia y hacer seguimiento para hacer el cambio y se hace proceso cuando
le ponen la queja al facilitador. .

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, complementa lo que dice el Dr. Bernal e invita a revisar
el reglamento copasst si dentro de los documentos de la empresa capitulo 4 art 10
seleccidn de la calidad el copasst a través de sus representantes estara presente y
revisara junto con los representantes del copasst, antes participaba copasst en la etapa
previa de la contratacién cuando ese tema fue cambiado por la politica grande, entonces
no se volvié a hacer este tema de la etapa previa, y se invitaban personas de los grupos
ocupacionales de los cuales se les iba a dar los elementos para que haya conformidad
con los trabajadores, no estuvo presente cuando se aprobd, pero hizo la salvedad que
estos elementos cumplian con la ficha técnica pero los trabajadores no van a estar de
acuerdo.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, la ficha técnica fue aprobada por miembros copasst
en marzo de 2021 y esas fueron las fichas que se pasaron para la contratacion y la que
acompafan el contrato y ahora estas fichas no cumplieron con las expectativas y
necesidades de la ficha que se tenia antes, entonces segun el manual de contratacion
actual no permite invitar a los participantes, ahora solo se pasa los elementos que se
necesitan y se pasan las fichas se pasa a contratacion y nosotros no tenemos injerencia
en eso, se hace la invitacion publica, entonces no podemos nosotros comprometernos a
hacer reuniones previas, lo gue si podemos hacer es cuando ya se haya contratado hacer
reuniones con los trabajadores y hacer las pruebas. pero antes lo que se hacia
previamente no lo permite el manual dé contratacién.
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Dr. Carlos Bernal, es desafortunado que no se pueda hacer pero somos un comité
decisorio asi como se tomé decisiones como comité servicio de médico que
escuchabamos a los proponentes sobre los consultorios médicos y ponemos condiciones
de lo que queremos contratar y se tomaron decisiones, aqui podemos tomar decisiones
y se puede volver a revivir en el copassty se pueden acordaraquilas cosas y direccionar
es aqui donde se toman las determinaciones.

Dr. Gustavo Garcia Bate, pide poner esto por escrito o que acaba de decir, para hacer
una reunién, primero obligaciones convencionales, segundo decisiones de los
documentos gue son de obligatoric cumplimiento y tercero los espacios, para aclarar,
porgue no se puede ir por encima del proceso contractual para aclarar porque merece
tener claro el tema de documentacion bajo el entendimiento de lo que es técnicamente y
juridicamente posible, pide hacer una reunién constructiva y analizar el tema, para
sustentacion, aclaraciéon y llegar a una claridad para no generar expectativas bajo temas
imposibles COMPROMISO

Siendo las 9:20 a.m. Dr. Fernando Castro llega a la reunién.
Siendo Iaé 9:30 a.m. Llega Marco Barén
3. PRESUPUESTO 2023

Alexander Merchan, dando cumplimiento a la convencién colectiva de trabajadores donde
dice que el comité paritario copasst se reunira en junio para estudiar analizar elaborar
presupuesto de la vigencia siguiente definiendo presupuestos basicos para quesean
apropiados para la contratacion.

Dra. Olga, explica que Alexander Lopez va-a mostrar el presupuesto de 2022 segun la
convencion colectiva de trabajo habla del presupuesto del siguiente ario, pero hasta ahora
fue enviado por la Gerencia Financiera el lanzamiento de la planeacion y se trae
presupuesto 2022 incluido el IPC como un pre proyecto de 2023, pero esto va a tener
muchos ajustes es una aproximacién ajustado al IPC del aio entrante; por eso se trae
presupuesto 2022 aprobado en ejecucién y en marcha y con los rubros son los que se
han venido trabajando. Este no es el definitivo es aproximacién alo que esta proyectado.

Alexander Lopez, funcionario apoyo por la Divisién Salud Ocupacional, la semana pasada
se hizo el lanzamiento de la planeacion del 2023 hace la siguiente presentacion, donde
~ mencionaque el presupuestode 2023 se proyectaria en las proximas semanas y que por
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ahora se le aplico el IPC del 8.43% para contratos de suministros y de un 3% para
honorarios con respecto al afio anterior, segln directriz de la Gerencia Financiera,
también comenta que se continuara con la contratacién de 25 personas naturales quienes
apoyan la ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST,
igualmente también se proyecta la contratacion de una auditoria externa que realice el
seguimientoy la verificacion del cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para 240 contratistas o personas juridicas, y proyecta las siguientes
imagenes del presupuesto:

%H PROYECCION PPTO
> 2023
1655.108.524 | § _ 1.794.731.760
1.635196.524 | § 1.794731.760
684741836 [ §_ 3.995.365.513
$
s

#SOMOS aguag =

3.684.741.83

2.250007 222 2439652 831
215210 192

1.219.524 422
0.
1?05&6&4
163306 158
186.571.259

* Proyeccion previa & inicio del eercicio de planficacion presupuestel gue realiza le empress

_33474.240 |

33174240

* Presupuesta ecitaise siusie con PG & 43% y pare honoreacs del 3 %, e acuerds conla Grectiz dela
Gerencia Finertiera

* Se proyecta confipoar con 25 ¢ onkrabs de parsones peturales que epoyen as actvdedes del SGSST B8

796867000

864.151.318

796 867.000

864.151.318

3.417.244.361

3.281.888.187

B 240 cortsatistas persones juridkas.

* Se peoyecta convatar urd auditonia pam que reaick seguimiento y verifcacion del cumphmiento del 5557 | 'E

B73 093201
221 169 816

e 208,280 018
i | Exd@nenes de laboralono 509 447.618

! | Pruebas COVID 303376200
| 86 417 000

1124750710
S 10.127.460.042

wfl © |vlalele] o [vlalele] e lel »w

Segun analisis por afios se observa lo siguiente:

ANALISIS CIFRAS

PRESUPUESTO POR AROS
2019|  3,38p| Hubo incremento
2020 6,402 al doble
e g.c8 huhbo incremento
2022 [§10, 115 ERR oo
2023 10,797
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Se han ajustado valores segun cantidades y proyectado a la nueva contratacién para
hacer seguimiento a 240 contratistas.

Alexander Merchan, de acuerdo a 2019 cuanto se ha incrementado y presenta lo
siguiente: .

ANALISIS CIFRAS

PRESUPUESTO POR ANOS
2019 3,386 ‘Hubo incremento
2020] 6,402 al doble
oL piel hubo incremento
2022| 10.115 de un 38%
2023| 10,797

Dr. Gustavo Garcia Bate, hizo el anterior analisis, y menciona que toca mirar en justicia
para la empresa de lo que realmente se requiere y se necesita.

Alexander Merchan, efectivamente se ha incrementado por incremento en el personat
normalizacién de la planta de personal, para cumplir con la seguridady salud en el trabajo
y la normatividad que se exige en seguridad y salud en el trabajo y los otros entes, toca
analizar si lo que tenemos alcanza porque el anterior manual fue ajustado de acuerdo a
las necesidades, con respecto a arrendamiento de equipos también se contemplé gue no
se arriende sino que sea comprado, Dr. Gustavo Garcia Bate, ; quién dijo eso?,
Alexander le aclara, no es que el Dr. No habia llegado, fue en copasst pasado, la
sugerencia fue que empezaramos a mirar para que los elementos fueran directamente de
la empresa, Dr. Gustavo Garcia Bate, y jquién esta haciendo eso?

=
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Dr. Bernardo Hernandez Castillo, aclara eso es bueno explicarlo si hemos comprado
equipos hace mucho tiempo a través de proyectos de inversién, es un tema complejo
como area, nosotros no tenemos presupuesto de inversién la mejor alternativa fue el
arrendamiento porque muchas veces no se le daba el uso adecuado entonces la mejor
opcidn fue el arrendamiento; en cuanto al tema de adquirir, se pidié en el pasado un
concepto juridico y se dijo que esas cosas las debe comprar el area, el duefio de la
actividad, entonces nosotros pensamos en proyectos de inversion, Dr. Gustavo Garcia
Bate, ¢de cuales equipos estan hablando? Lo digo por frases que se dicen sin ninguna
- profundidad, si dicen que son las areas toca que las areas cuenten con su presupuesto.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, equipos medidores gases, cloro , brazo pescante,
esas areas las utilizan las dreas operativas para garantizar que no haya accidentes de
trabajo y son equipos arrendados y es algo que nunca se deja de prestar, ahora lo que
dice Alexander que antes copasst sugirid que se compraran eguipos, lo que dice Dr.
Bernardo en su momento se hizo consulta a juridica y juridica dijo quienes deben comprar
son las areas operativas que los necesitan, lo cual es entendible porgue tienen
presupuesto de inversion deben hacerto nosotros tenemos presupuesto de
funcionamiento.

Dr. Gustavo Garcia Bate, si toca hacer el estudio definir quienes participarian en 2024
diga quienes lo van a hacer y viabilidad.se compra o se arrienda porque se dijo en 2019
y no lo hicieron para no dejar pasar las cosas, no quiere dejar cosas ambiguas gue se
van a comprar. COMPROMISO se dijo que esos equipos no valian la pena comprar por
que se ponen obsoletos o porque toca calibrar.

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, propone que traerd una recopilaciéon actualizada de
todo el terma COMPROMISO realmente los equipos medidores gases, tripodes y brazo
pescante no tenemos mas equipos de seguridad industrial en caso de contenedores
equipos emergencia ahi fue donde se hizo consulta porque era propio de la actividad del
area, y es importante que no salgan malas interpretaciones en caso entibados son propios
de cada area.

Alexander Merchan, se hizo por los accidentes de trabajo y todas las comisiones
operativas deben tener su equipo y por la premura del tiempo gue se preste equipo que
se des calibro y teniendo en cuenta en el presupuesto y que las areas inviertan en esta
clase de elementos y se incremente esto para que el trabajador lleve sus elementos y se
mitigue riesgo y no haya accidentes de trabajo.
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Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, en el nuevo contrato la dinamica de manejo de
equipos va a ser diferente de acuerdo a cantidad de equipos a arrendar y de acuerdo a
las cuadrillas y el jefe de cada area seré quien los administre y se van arrendar 5 equipos
teniendo en cuenta que son 5 zonas.

Dr. Gustavo Garcia Bate, hace claridad si‘lo que se esta planteando aca que vamos a
comprar equipos y que se va a hacer estudio fécnico seria para que quede en
presupuesto 2024 y bien justificado, no quiere dejar la idea que se van a comprar en este
momento continuaremos con la estrategia de alquiler de equipos, por favor decidan
quienes van a participar en el tema porque no lo han hecho desde 2019 y no dejar pasar
las cosas, si van a hacer estudio 2024 y quienes lo van a hacer COMPROMISO.

Adolfo Daza, solicita mirar presupuesto versus ejecutado y como vamos en estas
inversiones y analizar el aumento del presupuesto desde 2019 y el concepto de pruebas
covid porgue se encuentran en cero se supone que la pandemia no ha terminado porque
no se tuvo en cuenta para el presupuesto de 2023,

Dra. Olga Lucia Jimenez Orostegui, lo relacionado con pruebas covid la ejecucion es por
el comportamiento de la pandemia y protocolo del Ministerio de Salud ahora el medico
ordena la prueba y también por el tema de vacunacién y porque se ha vuelto enfermedad
endémica.

La vacunacion esta a cargo de la EPS y las pruebas también, y por la demora en los
resultados la empresa asumid la confratacién directamente eso fue justificado en ese
momento hoy la realidad ha cambiado, como también ha cambiado el comportamiento a
nivel empresa y a nivel pais y protocolo del Ministerio y el médico es quien determina si
se hace la prueba, por esta razén no se ha pensado en contratar salvo que pase algo
extraordinario; probar, aislar, seguimiento ahora cambié ahora se volvié una enfermedad
mas y el medico determina y EPS hace la prueba, por €so no se ve la necesidad.

2 Prooeey ' *
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Se va atraer lo de 2022 qué se ha ejecutado y hasta donde van por ejemplo el lavado de

overoles va a salir hasta marzo 2023 y arrendamiento de equipos hasta enero de 2024 1a
idea es no interrumpir el servicio y garantizar la continuidad de los mismos.

Adolfo Daza, es como si se desentendieran del tema covid ;0 ya no van a contemplar
este rubro en el presupuesto?

Dr. Gustavo Garcia Bate, se incrementé el rubro de vacunacion eso esta superfinanciado
esta en ejecucion y lo que estamos promoviendo para que cumplan todos los esquemas
de vacunacion, Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, la vacunacion covid ha estado a cargo
de las EPS.

Dr. Carlos Bernal le preocupa que solo aumentaron el IPC.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, lo que se dijo que hasta ahora se planifica el 2023 y
que este presupuesto no es el definitivo.

Dr. Carlos Bernal, y entiendo que no se tuvo en cuenta el presupuesto frente a las
necesidades de los trabajadores teniendo en cuenta el stock con inventarios el cual se
hizo ejemplo en aquella época se necesitaban 20 pesos y se necesitaban 10 y si eso es
asi los trabajadores no van a tener los elementos y en este presupuesto van a mirar
cantidades y periodicidad y qué necesitan los trabajadores y cuanto vale esto y si se va
a llevar a la alta gerencia o nos van a traer presupuestos que realmente no cumplen con
las necesidades.

Dr. Gustavo Garcia Bate, lo que definimos es realmente lo que se necesita? Pasa al
pizarrén y hace el mismo el analisis el cual arroja el siguiente resultado:

ANALISIS CIFRAS

PRESUPUESTO POR ANOS
2019 3,386/ Hubo incremento
2020|  6,402| al doble
2021 6,200

hubo incremento

2022| 10,115/ deun38%
2023| 10797
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Dentro del proceso presupuestal es incluyendo incrementando IPC y con el calculo de las
necesidades de las areas y este presupuesto es un ante proyecto, IPC 8.43% para
contratos de-suministros IPC de 3% para contratos de personas naturales. Aclara lo
siguiente: es muy importante que tengan en cuenta esto Dr. Bernal que aumentaron el
38% entre 2021 y 2022 Dr. Bernal.

Dr. Carlos Bernal, propone estudiar necesidades contra costos y sacar el verdadero
presupuesto en el seno de este copasst, Dr. Gustavo Garcia Bate ahi, ya se tuvo
contempladotodo esto necesidades cantidades stoks almacenesy el costo que va atener
el presupuesto y pide claridad y.cuando pasamos de 6.200 y analisis de cantidades y
existencias se hizo y se incluyeron proyecciones con el personal nuevo y por eso es que
se justifica y ahora contemplando planta estabilizada y contrataciéon temporal con los
manuales actualizados y cantidades definidas eso no quiere decir gue no revisemos y
esto es la justificacion. ;

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, cuando se aprobd el ultimo manual del afio pasado
entonces se hizo ese analisis de las necesidadesy se tuvo en cuenta para el presupuesto
actual que se esta presentando hoy y solicita difundir esto porque no es cierto que
estemos desmejorando la seguridady salud en el trabajo de los trabajadores y al contrario
se ha venido mejorando teniendo en cuenta la jerarquia de controles: ELIMIAR EL
RIESGO, SUSTITUIR EL RIESGO, CONTROLES DE INGENIERIA, laidea es que deben

involucrarnos en la gestion del cambio cuando incorporen nuevas tecnologias, por
ejemplo tecnologia para levantamiento de tapas la cual ya se esta incluyendo y ante ese

tipo de cosas debemos fortalecer la empresa para incorporar tecnologia que hagan mas

seguros los trabajos, de hecho ya nos van a invitar cuando incluyan nuevas tecnologias,
ahi se ha venido mejorando para hacer mas seguro €! trabajo y deben invitarnos cuando
incluyan estas nuevas tecnologias para que se tenga &l concepto de la Division Salud
Ocupacional. Entender que la seguridad y salud en el trabajo es tema de todos y que
trasciende fronteras dentro del area.

Marco Barén, creia que traian presupuesto de inversion porque desde aca se han hablado
muchas cosas por ejemplo instalar torres para hacer cursos de alturas y porquehay
espacios suficientes y esto se puede hacer para tener un ejemplo de inversion para hacer
esa inversion aqui hablamos de estudios de dotacion , pero no tenemos presupuesto de
parte nuestra para establecer la necesidad y el elemento que realmenterequieren los
trabajadores hacemos estudio con el proveedor y el que va a tener el contrato, estas ideas
guedan aca y no las estamos dando salida y cumplimiento.

Dr. Gustavo Garcia Bate, solicita a Marco Bardn que expligue jqué es lo que esta
diciendo?
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Marco Bardn, Quisiera que estuviera presupuesto para el curso de alturas , estudios
especificos de EPPS ejemplo de los guantes y siempre terminamos utilizando los mismos
y ha tenido oportunidad de participar en congresos un estudio que determine uso para
cada trabajo, inicialmente como proyecto de inversion para determinar si se requiere o no
frente presupuesto inversion y frente presupuesto funcionamiento, no incrementar el IPC
porque deberia ser 15 o 20% porque actualmente hay carencia de insumos y esto
incrementa el valor, hay brecha tecnol6gica entre lo que se necesita realmente y esa
brecha cuesta nos sumergimos en la ficha técnica, pero mas alla hay una ficha
tecnolbgica y eso cuesta y genera mayor calidad y por eso solicita que més alla del IPC
se incremente mas.

Marco Bardn, se aprobaron fichas de alta montaria si uno compara precios en esas 2
fichas tienen diferencia econdmica y si incrementan el 8% y van a ver la realidad y eso
tiene mas incremento entonces no va a alcanzar presupuesto y contratos OPS y aquihay
que determinar actividades permanentes y las que no, y si hay necesidad o no de
aumentar la base de salud 6cupacional y no hemos salido de ahi aqui hay la necesidad
y oportunidad de remitir al CODHE que se analice de aumentar la base laboral de
Direccion Salud porque ha crecido la empresa a 3000 trabajadores y también Salud
Ocupacional debe crecer y no podemos quedar cubriendo con OPS mirando estabilidad
laboral de las personas, el personal OPS estas actividades son actividades permanentes
no temporales y por lo tanto debe darse un ordenamiento a la base de la Direccién Salud
porque ellos van a garantizar la seguridad y salud en el trabajo y demos traslado al
CODHE y desarrollo organizacional.

Dr. Bernardo esto habia tratado en el pasado para crear 10 cargos 5 profesionales -5
tecnodlogos. .

Marco Barén, toca demostrar que el area esta funcionando con OPS término indefinido
contrato y son actividades que no pueden ser cubiertas por personal OPS por mas tiempo
se necesita contratos a término indefinido.

*
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Copasst solicita que haga un estudio a la direccion salud de todo el personal para
normailizarla plantay ese rubro destinarlo a otro proyecto de inversion.

Dra. Olga Lucia Jimenez Orostegui, pregunta ;cual es el proceso que hay que hacer?
. sale del copasst gue se haga un estudio de la planta?

Alexander Merchan el procedimiento pasa por relaciones industriales, CODHE, gestién
humana, Dra. Olga, no sabe como se hace, Ciro Albeiro Lopez, es una propuesta que
hay que verificar nuevos cargos se hace a Desarrollo Organizacional la realidad que se
haga evaluacion de cargas de trabajo y cuando se tenga Ia evidencia ahi si va a comité
desarrolio humano y relaciones industriales y al CODHE ya se lleva una propuesta.

Alexander Merchan, cuando se creé Thitoc se hizo al CODHE, Ciro Albeiro Lépez, aqui
es adicion de cargos la idea es llevar una propuesta, esto se hizo en 2016 y afio 2012.

Alexander Merchan, yo diria que llevarlo al CODHE y siempre se ha hecho asi, lo que se
manifiesta es la necesidad de personal de planta y la idea es normalizar Ia planta y para
que no se pierda el conocimiento ya que la empresa ha crecido, solicita Marco Barén que
lo solicitemos como copasst se estudie el fortalecimiento planta de personal de Direccién
Salud.

Dr. Gustavo Garcia Bate, hoy no esta contemplado ninglin fortalecimiento de |a planta y
por varias razones y si se va a hacer seria para fortalecer las areas operativas por la
sostenibilidad de la empresa la cual es el instrumento para analizar muy bien y ahi
estamos construyendo y reforzando el sistema de seguridad al contrario tenemos que
mejorar tecnologia para volvernos mas eficientes lo que tenemos es disminuirlos riesgos
no podemos poner un facilitador de seguridad y salud en el trabajo por tarea como o
requiere Electromecanica entonces todo el esfuerzo que tiene que hacer copasst porque
el tema la seguridad y salud en el trabajo es un tema personal , seguridad y salud en el
trabajo va desde lio basico utilizar dotacién necesitamos mirar infraestructura fisica de la
empresa porque hay una antigua, mediana y otra nueva definir en las areas lo gque se
necesita en el marco de {a seguridad y salud en el trabajo y definir los elementos
requeridos y obsolescencia y verificar los elementos necesarios y completar el esquema
completo con el inventario para poder compartirio con las areas.

Marco Barén, es necesario y fundamental que se estabilice la planta laboral de la
Direccion Salud, es cierto que se necesita fortalecer las areas operativas, pero Direccién
Salud se necesita para foda la empresa, como copasst enviemos la nota a relaciones
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industriales y al CODHE es que la empresa crecid y la Division Salud Ocupacional es
necesario gue crezca y las cargas han aumentado y se estan supliendo con OPS y solicita
que sea sometido a votacion trasladar la necesidad al CODHE y que sean ellos quienes
determinan el incremento a Division Salud Ocupacional esa es mi propuesta muchas
gracias.

Alexander merchan la idea no es recortar los OPS que estan ahorita porque estan
apoyando la labor y si se hace analisis de la planta indefinida ha estado en la nevera y se
evidencia empresa a futuro y necesitamos fortalecer y hacer gestion y la solicitud formal
del copasst es mirar esa area como se puede fortalecery la capacidad técnica quetiene el
area no se va a perder y acatando lo que dice Marco tocar puertas no es perder tiempo y
la decisidbn mas salomodnica para la reestructuracion de la empresa y hay normasque
cumplir y hay multas sino se cumplen ahorita sometemos a votacion la solicitud del
compainiero Marco.

Dr. Bernardo, el tema de la planta no es solamente aumentar la planta la invitacién es
hacer un proyecto o plan de trabajo para contextualizar el sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo, porque razén ademas de la planta que se aumente o nose debe ver
de manera integral ejemplo que falto un punto anclaje, el tema de maquinariala retro es de
ta zona 3 y el trabajador es de la zona 2 y todo sucedi6 en otra zona, es mirar de manera
muy integral tampoco poner facilitador por trabajador, no necesariamente tener mas
personal la cuestion es empoderar mas las personas en la seguridad y salud en el trabajo
es mas que todo de cuidado y congciencia hacer una evaluacion general, antes de retoma
nosotros éramos menos de 2000 ahora somos 3400segundo hay nuevas normas y
necesidades, seria bueno empezar a trabajar con planta a término indefinido sin
_ desmeritar el trabajo de las OPS.

Adolfo Daza, en cuanto al IPC nos damos cuenta que aumento fue un 38% segtin lo
explicado por el Dr. Gustavo si necesitamos que nos expliquen cuanto va a ser el aumento
real frente al estudio que se hace de dotaciones y la planta ese porcentaje realva a ser
presentado en este copasst?
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Dr. Bernardo nunca se habia hecho este comparativo que se hizo hoy, el comparativo de
anos anteriores, nosotros planificamos, pero eso no es que se vaya a aprobar entonces
se presenta un ante proyecto no se ha hecho mas.

Adolfo Daza, frente a lo que dice Marco Barén tenemos que mirar si esa cifra si esos
trabajadores a término indefinido porque aqui se han hecho varias propuestas, pero el
servicio civil lo ha rechazada entonces seria mirar como se va a sustentar ese estudio de
la planta de personal y estamos de acuerdo con la propuesta de Marco que se haga la
solicitud por parte del copasst al CODHE.

Brian Riafio, mencionaque la propuestasobre la capacitacion es fundamental, Dra. Olga
en el tema de capacitacion se aprob6 el curso de 50 horas para todos los trabajadores
para la empresa y es la ARL POSITIVA los que van a hacer esa capacitacién y vamos a
empezar en 15 dias con 500 personasy es la primera vez que se va a hacer un ejercicio
de capacitacion tan grande, justamente queremos avanzar en seguridad y salud en el
trabajo todos debemos conocer los riesgos asociados, y la idea es que toda la empresa
tomen el curso porque es un proceso transversal y todos estamos involucrados y
adicionalmente por el area de Mejoramiento Calidad de Vida esta presupuestado curso
alturas, espacios confinados y demas, este es el primer paso para garantizar que se
garantice esa capacitacion como también hacer que la seguridad industrial sea una
realidad esto fue aprobado el curso de 50 horas asociado a riesgos ademas la jerarquia
de controles, en eso es que se quiere avanzar y no se ve reflejado en el presupuesto
porque lo va a hacerla ARL POSITIVA.

Brian pregunta con qué periodicidad se hace el curso de alturas porque el hizo el curso
hace 4 afos.

Ing. Abelardo Cruz explica: El curso de alturas se hace unasclavez y & re entrenamiento
se hace reentrenamientos maximos cada 18 meses son reentrenamientos de esa
certificacién eso ya se tiene contemplado con la Direccién Mejoramiento de Calidad de
Vida, paralelo la capacitacion en espacios confinados, ya el Ministerio avalo unas
instituciones para la capacitacion y la nueva legislacion pide.o exige el curso de 50 horas
y ya se esta contemplando, si voy a ser coordinador estan exigiendo curso de 50 horas
y ahora se tiene plazo de re entrenamiento plazo 18 meses, ese reentrenamiento tiene
un visto bueno y para hacer reentrenamiento tiene que estar certificado del curso en
alturas.

Alexander Lopez, si van a trabajar proyectos toca hacer estudio complejo para que pase
porque mas o menos tarda un afic en maduracion y se debe sustentar con estudio de

.‘--“ il *
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mercado, estructuracian, fichas técnicas de tal forma que cuando flegue al banco de
proyectos prospere tener en cuenta una buena estructuracién.

Alexander Merchan, no solamente es para trabajo en alturas lo importante aca es jcoémo
implementar al interior de la empresa las instalaciones de lo que dice Abelardo? para
tener nuesiros propios sitios de entrenamiento es un proyecto a largo plazo ya que la
-normatividad no va a cambiar la idea es empezar a madurario falta instalaciones e
instructores. ;

Teniendo en cuenta la sugerencia que hace miembro copasst realizar una comunicacion
al CODHE de necesidad de fortalecer planta personal de |la Direccion Salud que vaya al
CODHE, relaciones humanas y mirar cémo fortalecer esta area porque adicional a todos
los procesos de la empresa viene PTAR Salitre Canoas entonces somete a votacion para
focar esa puerta.

Dr. Gustavo Garcia Bate, hacer un estudio, pero no fodo es incremento de personal en
cuanto a la viabilidad ustedes saben que en 2017 negaron esa propuesta si tienen que
empezar las normas tecnicas y reforzar tema de capacitacion y tener esas estadisticas
que los que hayan realizado ese curso de 50 horas no por tener policias al lado la
seguridad va a mejorar la incorporacién de procesos, incorporacién de tecnologia
capacitacion, esos elementos hay que empezar a desarrollarlos ya.

Alexander somete a votacion la propuesta de Marco Baron de hacer estudio y evaluacion
para fortalecer planta personal Direccién Salud aprobado. COMPROMISO

Alexander Merchan, solicita hacer un incremento de acuerdo a la realidad porque todo ha
subido se puede subir un 38% pero las condiciones del mercado han aumentado mucho.

W
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Dr. Gustavo Garcia Bate, pregunta ;Saben cuanto han subido las tarifas del acueducto?
deja eso como tarea para tomar decisiones.

Alexander la idea no es reventar la parte financiera de la empresa, Dr. Bate propone hacer
el estudio serio porque ha subido el presupuesto en un 40% pero hay que tener en cuenta
también las tarifas. :

Adicionalmente pregunta ¢Cuando presentaria nuevamente el presupuesto? José
Alexander por tarde, el 7 de julio, la presentacién formal del 20 al 25 presentariamos la
planeacion, Alexander la idea es que se presente antes del 7 de julio. COMPROMISO

b 3
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4. DOTACION MUJERES EN ESTADO DE EMBARAZO

4. Dotacion mujeres en estado de
embarazo.

acueducto |
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Dr. Bernardo Hernandez Castillo comenta que hay un tema que ha surgido que durante

el periodo de gestacién la dotacién para mujeres y se ha adelantado el tema teniendo en

cuenta que todos los elementos deben ser avalados por el copasst y trae propuesta se

plantea una bata la cual presenta, bata o pantalén que tenga ia posibilidad de estirar, el

tema es poderlo presentar al copasst seria importante que ustedes revisaran la ficha y
son bienvenidas las sugerencias.

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, propone revisar la ficha por algunas damas que
hayan estado embarazadas y que den las sugerencias o si hay algo que sirva para todas
para mi es lo mas comodo es ponerse un chicle y una bata entre menos botonesy menos
pesada la tela es importante avanzar en definir esta dotacién porque no se tiene.

Ciro Albeiro Lopez, tiene una duda 4la forma como se incluiria en el manual? la idea que
en el contrato vigente haya la posibilidad de activar esa ficha y se requiere de inmediato
y que el contratista pueda proveer en el momento que se necesita y ese es el deber ser
como se le va a responder y entfegar a la persona y no yesponder que no hay contrato
también tener encuenta que es un estado temporal.

Alexander Merchan, si la persona estd en embarazo no dar la. dotacién que le
corresponda, Dr. Bernardo hacer lo mismo que con las restricciones si esta en operativa
no se le da vestido de pafio €30 mismo se puede aplicar aca.

Marco Barén, el proyecto es bueno, pero surgen muchas inquistudes esto no va a
reemplazar ninguna dotacion por la temporalidad y ¢a quienes se les va a entregar? y no
todas tienen dotacion ejemplo las profesionales no tienen dotacion hay que definir no
solamente las gue tienen derecho a dotacion estamos hablando de ser incluyente y debe
decir que es para todas las damas de la empresa. Hace una pregunta el profesional no
tiene derecho a ia dotacién ahi habria discriminacién, dar Olga no es a las que tengan
derecho a dotacion en el marco de los que tienen derecho definir la entrega, designamos
hay que empezar a construir con los grupos de mujeres que han estado embrazadas o
por grupos ocupacionales y definir la dotacién y mecanismo de entrega. COMPROMISO

7
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DISTRIBUCION EN LOS CARGOS #SOMOS agua

+ 7 ocunidos fuera de la empresa: Reloclonados con ef desplazamiento o use del
~ trasporie suminisitado por la empresa
» 5 ocunmidos dentro de ko empreso: Falsos movimientos en el fransito por [as

instalaciones, uso de caizads inaproplado {tacones), mobiliaio en condiciories
inapropiadas,

* 6 ocurridos dentro de la empresa: Manipulacion manual de cargas, espacio
inadecuado para el desplazamiento de las personas, picaduras, ropezones,
exposiclén a gasss y vapores. 1

» 65 acuridos fuera de la empresa: atrapamientos de los miembros superores o
Interioras con las tapas de las cajillos, mordedura de caninos, terenaos inestables o
iregulares, aclividad u operaciones de exiranios, fropezones, cafda de persoras.
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Miembros inferiores parte mas afectadas. Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, solicita
invitar ingenieria especializada para que presente estudio para levantamiento de tapas.
Informan que se esta levantando un instructivo con respecto a levantamiento de tapas.
COMPROMISC

Marco Barén, es pertinente e importante el estudio frente al levantamiento tapas de
acueducto y alcantarillado.

6. REVISION FICHAS TECNICAS DE CONFECCION

Revision fichas técnicas confeccion, la Dra. Olga Lucia Jiménez, solicita revisar las fichas
técnicas de sudaderas para los docentes porque se ha recibido solicitud de un tema que
ellos habian planteado un tema de ficha técnica y que no se atendié y ya que estamos
retomando cosas pendientes y pide dar prioridad a esa ficha técnica, propone una reunién
con los profesores para verificar la expectativa y necesidad para profundizar y trabajar
ese es un tema y el otro tema es que las fichas técnicas que dijimos que ibamos a hacer
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ajustes, la idea es poder enviarlas y hacer un cronograma con los grupos ocupacionales
a los cuales va dirigida y ahi si volver a reunirnos en copasst para traerlas y validarlas de

nada sirve discutirlas aca sino hacer cronograma con los grupos ocupacionales y
definimos esos grupos y lo sacamos adelante.

CONCLUSION FICHAS TECNICAS DE CONFECCION: Se definiran quienes
participarian y entonces se enviaran fichas de confeccién para definir grupos
ocupacionales y cronograma. COMPROMISO

7. CORRESPONDENCIA

7. CORRESPONDENCIA wsonbile

; | A
Svacueducto | pocoT/\

Llega carta de funcionario para que lo atienden en la ARL POSITIVA informas que le
dieron orden para terapias, Dr. Bernardo informaque se decidié hacer una comunicacién
para que el médico tratante auterizara el control.

Caso imagen corporativa se autoriza la entrega chaqueta azules, pero en sistema figuran
con la chaqueta naranja, Dr. Bernardo por alguna razén tienen cargada la naranja y
tratamos tema con Heidi, mientras se arregla tema en sap seria aprobarlas por Z-25 es
la opcidn que da, Jairo Sanabria informa que una persona de imagen corporativa esta
preguntando ella comenta que no pueden entregar la chaqueta por problema con centro

i *
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de costo, pero si el Dr. Dice que se hara por Z-25 entonces informarian, caro Albeiro
Lépez, [a idea es comunicarles por escrito dando la viabilidad por Z-25 mientras se arregla
problema en sap. COMPROMISO

Liega otra carta de a Direccidén abastecimiento planta el dorado tema inclusion prima de
riesgo ayudante 50 y ayudante 52 esos cargos no estan , Ciro Albeiro Lépez, ayudante
nivel 50 no existe obviamente por eso no aparece y si lo envia el director la solicitud se le
paga el unico cargo nivel 50 es el auxiliar de archivo, Alexander hay que hacer el
procedimiento de valoracion para incluir esos cargos en el listado para el momento gue
se haga la modificacion a la resolucién y ya después se haré en copasst un informe de
los resultados Dra. Olga Lucia Jiménez, seria revisar en la planta, seria hacer la visita
para verificar los riesgos asociados al cargo. COMPROMISO

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, se recibié en mayo propuesta de incluir los siguientes
cargos, presenta esta diapositiva
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Ing. Abelardo Cruz informa que se hizo inspeccidn con cargos similares inspector zonab
alcantarillado y el ingeniero Javier Patifio ellos hacen seguimiento de alcantariliado
empresas del IDU y hacen supervisién a contratos interinstitucionales y también hacen
supervision de contratos de obras de acueducto, también hace las veces de inspector se
hizo inspeccion que se presenté en diapositiva anterior y se encontrd que ellos tienenel
riesgo con aguas servidas porque supervisan obras de alcantarillado, se evidencio el 5
de este mes junio hace 15 dias fue a Kennedy obras de alcantarillado de vertimientosy
de reconstrucciones, solamente se hizo recomendacion de usar los EPP y se verifico la
entrega de kit de riesgo bildgico y si tienen contacto, presentd el resultado de Ia
inspeccion.

Alexander Merchan pregunta si estédn en la resolucion, Dr. Bernardo informa que no
dependen de la Direccién de Alcantarillado esos dos cargos estan en la Division
Alcantarillado, Dr. Fernando Castro pregunta si ¢han revisado las funciones de ellos
estarian dando una funcién adicional y a un manual que no lo tiene? Dra. Olga, asi mismo
pregunta si ¢, hay solicitud de funciones conexas y complementarias?

Nayid Carvajal, hay que mirar bien y se saca la resolucién para unos funcionarios tener
cuidado con esas autorizaciones porque se puede volver una bola de nieve y se va a
tener que pagar a los funcionarios que tengan contacto indirectamente.

Alexander Merchan como han liegado varios cargos estos entrarian al listado de modificar

*

' BOGOTA

Av. Calle 24 # 37-18. Codigo Postal: 111321,
PBX: (571) 3447000. www.acueducio.com.co
Bogota D.C. - Golombia DEBICOTA D5,
MPFDOSC1F06-03

Péagina 25 da 40



&% acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

ACTA 13 COPASST
15 DE JUNIO 2022

Ciro Albeiro Lépez no tiene funcidén que tenga que ver con aguas servidas, segundo no
tiene encargo ni comisidén con esas la funciones, tercero si nosotros autorizamos hay 36
cargos similares gque también peditian que se les agregue a la resolucion.

1

Verificada la informacion no tiene encargo por lo tanto esa persona no deberia estar ahi
ejecutando esas funciones, acompafado de [as funciones las cuales son generar reporte
estadistico, elaborar estadisticas, analisis, actualizar archivos, revisar y corregir informes
y realizar visitas técnicas de inspeccion; él va a recolectar informacién mas no tiene
contacto directo con aguas servidas, no tiene funcién que tenga que ver con aguas
servidas, segundo no tiene encargo ni comisiéon con esas la funciones.

Alexander Merchan, llego la comunicacién al Dr. Bernardo quien dice que no tiene
problema en caso de gue algin funcionario desemperie funciones de contacto con aguas
servidas el jefe inmediato debe presentar la solicitud para hacer el estudioy después esto
iria al copasst. Ahi debe ir analisis de funciones.

Ciro Albeiro Lopez, si yo estoy solicitando una prima de riesgo yo me meto en el barro
para que me la paguen, pero la funcién de ese cargo es recopilar informacién en una
visita y por eso pregunta ;jqué trabajo realiz6 en esa visita?, ing Abelardo yo fui y asimile
a un cargo que es el inspector y estaban haciendo vertimientos de aguas residuales y él
lo que hace es inspeccién y verificar la tuberia, me falto y algo que no hice fue visitar las
obras del IDU, Dra. Olga Lucia Jiménez, toca hacer la visita con la persona que pide el

pago.

Dra. Olga Lucia Jiménez, ejemplo piden dotacién para moto pero al mirar las funciones
no tiene esa funcién porque estan poniendo la persona a hacer otras cosas deberian
hacer la solicitud de funciones complementarias y conexas pero si no nos informan sino
lo hacen con esa formalidad deben ingresar por desarrolio organizacional y lo Oltimos
seriamos nosotros estamos propiciando desorden que queremos arreglar.

Alexander Merchan, la idea es poner orden e informar que debe pasar por calidad de vida
para gue tenga conocimiento,

)
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Ricardo becerra, esta cargado a comisién zona 4

En caso de trabajadores que tengan asignacion temporal funciones esta debera ser
autorizada por Direccién Mejoramiento Calidad de Vida, Dr. Bernardo si es auxiliar
operativo de la comercial ¢ qué hace en esta estacion elevadora? Asignacion 22 abril se
vence 21 julio y la Dr. Bernardo como se va a incluir en resolucion si no es un cargo que
esta permanente la funcién la pone el ing. Berdugo v no el jefe de él. Ciro es que el jefe
reporte y pagarlo no incluirlo en la resolucion.

Si la persona esta en situacion temporal se le paga si el jefe lo solicita, Dr. Fernando con
asignacion temporal como se aplica con relacion a las funciones, Ciro Albeiro, solo asume
las actividades en la cual hay necesidad en esa area, y en realidad no tendria manual de
funciones asociado con esa actividad.

José Ricardo Gamez Becerra asignacion temporal vigente también tiene asignacion
temporal de funciones bueno este es otro tema.

Alexander Merchan aplicando art 5to se puede dar solucién a muchos trabajadores con
encargo Y asignacioén temporal funciones y que nos han solicitado.

Ciro Albeiro Lopez, no es necesario cargar eso en la resolucidn, simplemente pagar con
la solicitud del jefe porque esto es temporal.

El soporte es tener asignacién temporal de funciones y obviamente que el jefe lo reporte,
Dra. Olga Lucia Jiménez, Divisidn Salud Ocupacional debe pedir soporte a Direccion
Mejoramiento Calidad de Vida si tiene funciones temporales o no.
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Otra comunicacién de Red Troncal con la misma situacién planta Usatama son

operadores que estan allay hay contacto hay un compafiero prestado de electromecénica

¢l tendria derecho, pero otros compaifieros adicionales que son contratos a labor y estan

haciendo la funcion estos tres cargos también caben en este tema esa también llego al
Dr. Bernardo el 12 de marzo,

Luis Fernando Gonzales nivel 42, tiene contrato a labor, opera la plantaesa es la funcién
de el ese también hay que preguntar y verificar las furiciones es distinto justificacion por
contrato el otro Emilio guerrero ayudante 52 y el otro es Alex Gadmez Becerra el si esta
incluido en la resolucion entonces a él le venian pagando y esa planta no la quiso recibir
la zona le toco a red troncal asumir la funcion y llamaron a electromecanica para que lo
prestaran estd en asignacion hasta el 24 de agosto a él si se le pagaba. Operan
estaciones cuando la parte manual no funciona.

Dr. Bernardo toca hacer la visita Alexander ahi cual seria el procedimiento ellos estan alla
y Alex se la pagaban y estd haciendo la funcién alla, Dr. Bernardo un cargo 42 de
mantenimiento esta haciendo labor que hacen muchos Alexander el cargo debe operar
las estaciones cuando no funcionan manualmente adicional el mantenimiento operan las
estaciones.

Ciro Albeiro pide estudiar todo a la luz de las funcioneé, son 5 solicitudes y copias de [as
funciones de los que estan por contrato. COMPROMISO

Gregory Correa, habla sobre prima de riesgo en zona 1 porgue ponen problema para el
pago el jefe no estd de acuerdo por instruccién del ing Manotas piden documentar el
aviso, tipo de contacto, registro fotografico y funcionarios y retomar el proceso de registro
con Juan Carlos habiamos quedado gue era con foto o con orden de trabajo y adicional
piden gue vayan con Juan Carlos y muestran la intencion de no pagar retornan proceso
de registro con Juan Carlos y nosotros tenemos turnos de 6 am y de 1 pm y no
alcanzamos. El Gerente de Servicio al Cliente ing. Fabian Santa, habia quedado en
socializar el tema con todos los jefes, se debe recordar ese COMPROMISO

Compariero vestido pafio que le quedo mal un vestido, eso es con servicios
administrativos.

No tenemos palas ni materiales, Dra. Olga toma nota y le escribe al ing Fabian Santa.
Multiusos de tres, los escribe a la Dra. Olga por whatsup lo mas importante son las palas.
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Oftra cosa es la dotacién de copasst , Dr. Bernardo Hernandez Castillo informa quese
hace la reserva y se autoriza por Z-25.

Alexander Merchan, solicita para el préximo copasst cuadro y existencias del almacén
reporte que almacenes envia e informe de dotacién que se ha entregado y en qué va,
Dra. Olga Lucia Jiménez, eso lo tenemos en el informativo y lo muestran, Alexander
quiere saber quiénes faltan? También solicitan el envid de las fichas técnicas
COMPROMISO.

Presentan entrega dotacion informativo del 13 de junio preguntan por Tecnologia y
Sistema Maestro. Dra. Olga Lucia Jiménez, muestra el informativo donde se informa la
entrega masiva de dotacidn.
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Muestra el impacto de lo que se estad haciendo a pesar que no es responsabilidad nuestra
habia funcionarios que tenian mas pendientes que otros, la zona 4 tenia mucho mas
pendientes. En la zona 2 no tenian tantos pendientes, eso también va en la dinamica de
cada zona en la forma como el trabajador los pide vy los jefes autorizan la estrategia es
parametrizar que el afio vaya de enero a diciembre y parametrizar bien para que el
sistema verifique y no haya tantas autorizaciones si esta cargado en el manual es porque
“esta autorizado, eso es lo que se ha hecho hasta ahora, ahora seguimos con comercial,
la idea es poder hacerlo lo mas pronto posible es un trabajo arduo hay que hacer cruces
reservas y decirle a los jefes que aprueben y eso se pasa a almacén. Gregory pregunta
si es toda el area comercial, Dr. Bernardo division operacién comercial Gregory y cambio
medidores? Dra. Olga no estan rapido como quisiéramos porgque nos toca hacer las
reservas Luisa o Laura y eso se hace después de hacer un cruce y llamamos a los jefes
para que las aprueben y por afios y armar por persona el paquete y eso es dispendioso
y arduo y luego organizar, y dos personas haciendo las reservas de toda la empresa y
cuando el Dr. Bernardo estuvo de vacaciones a mi me tocaba hacer la reserva,
esperamos que esto con tecnologia sea mas facil,

Alexander solicita apoyo de lucho con respecto al manual porque automaticamente en los
subia al sistema o al manual, basicamente estuvo mirando el manual de dotacién y solo
esta botas como EPP y las botas hacen parte de dotacién y todo eso nos toca corregir en
el manual para que cuando las personas pidan botas como elemento de calzado estan
en dotacidn, Dra. Olga si hay que ponerlas como dotacién se hara pero hoy en el manual
estan como EPP, y estamos entregandolas y no estamos entregando pendientes de 2021,
en esencia es revisar que queden como dotacion y a partir de ese momento empezar a
reconocerlas como dotacion , Ciro Albejro existe norma que las botas son EPP, Alexander
en los anteriores manuales venia como dotacion. Dr. Bernardola intencion no era limitar
cantidades, Dra. Olga se revisaria, -Ciro Albeiro si las pasan a dotacion mucha gente
perderia el derecho a botas. Dra. O]ga entiende la 6ptica de porque no se entregan botas
2021, Alexander en el manual anterior eran dotacion y porcargos

Nayid Carvajal invita a todos a asistir a una feria exposicién de EPP hay tres dias en
Compensar la idea es que vayan a |a feria y pueden ver las nuevas tecnologias botas y
de todo lo relacionado con seguridad y salud en el trabajo.
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Adolfo daza, se habia aprobado pantalones térmicos como se ha intensificado el frio aca
en Bogota solicita hacer brigada de entregar ese tipo de proteccion de chaguetas confort
para mitigar el frio y por sap no les da lugar para pedir, Alexander esa soficitud llego ya,
Adolfo no cumplen en'sap el tiempo para solicitarla, Dr. Bernardo se pueden pedir por Z-
23 a través de Carlos Suarez y el tema masivo preocupa porgue alguien no quiera el
pantalén y las chaguetas son edicidn limitada, Adoifo pide alge que les cubra o el overol.
Se autoriza por Z-23 COMPROMISO ‘

Siendo 12:32 termina sesidén copasst

COMPROMISOS

No

RESPONSABLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Dr. Gustavo Garcia Bate, manifiesta que se
debe poner mucho cuidado a la calidad de los
elementos de ‘dotacion y EPP tanto
administracién como miembros del copassten
representaciéon de los trabajadores, y pide
elaborar un procedimiento serio para esta
adquisicion. COMPROMISO

Dr. Carlos Bernal, es desafortunado que no se
pueda hacer pero somos un comité decisorio
asi como se toméd decisiones como comité
servicio de médico que escuchabamos a los
proponentes sobre los consultorios médicos y
ponemos condiciones de lo que queremos
contratar y se tomaron decisiones, aqui
podemos tomar decisiones y se puede volver
a revivir en el copasst y se pueden acordar
aqui las cosas y direccionar es aquf donde se
toman las determinaciones.
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Dr. Gustavo Garcia Bate, pide poner esto por
escrito lo gue acaba de decir, para hacer una
reunién,, primero obligaciones
convencionales, segundo decisiones de los
documentos que son de obligatorio
cumplimiento y tercero los espacios, para
aclarar, porque no se puede ir por encima del
proceso contractual para aclarar porque
merece tener claro el tema de documentacion
bajo el entendimiento de lo que es
tecnicamente y juridicamente posible, pide
hacer una reunién constructiva y analizar el
tema, para sustentacion, aclaracién y llegar
a una claridad para no generar expectativas
bajo temas imposibles COMPROMISO.

dice Alexanderque antes copasst sugirio que
se compraran equipos, lo que dice Dr.
Bernardo en su momento se hizo consulta a
juridica y juridica dijo quienes deben comprar
son las areas operativas que los necesitan, lo
cual es entendible porque tienen presupuesto
de inversion deben hacerlo nosotros tenemos
presupuesto de funcionamiento.

Dr. Gustavo Garcia Bate, si toca hacer el
estudio definir quienes participarian en 2024
diga quienes lo van a hacer y viabilidad se
compra o se arrienda porque se dijo en 2019
y no lo hicieron para no dejar pasar las cosas,
no quiere dejar cosas ambiguas que se van a
comprar. COMPROMISO se dijo que esos
equipos no valian la pena comprar por que se
ponen obsoletos o porque toca calibrar.

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, propone
que traera una recopilaciéon actualizada de
todo el tema COMPROMISO realmente los
equipos medidores gases, tripodes y brazo
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pescante no tenemos mas equipos de
seguridad industrial en caso de contenedores
equipos emergencia ahi fue donde se hizo
consulta porque era propio de la actividad del
area, y es importante que no salgan malas
interpretaciones en caso entibados son
propios de cada area. ;

Dr. Gustavo Garcia Bate, hace claridad si lo
que se esta planteando aca que vamos a
comprar equipos y que se va a hacer estudio
técnico seria para que quede en presupuesto
2024 y bien justificado, no quiere dejar la idea
gue se van a comprar en este momento
continuaremos con la estrategia de alquiler de
equipos, por favor decidan quienes van a
participar en el tema porque no lo han hecho
desde 2019 y-no dejar pasar las cosas, si van
a hacer estudio 2024 y quienes lo van a hacer
COMPROMISO

Alexander somete a votacién la propuesta de
Marco Barén de hacer estudio y evaluacion
para fortalecer planta personal Direccién
Salud aprobado. COMPROMISO

Teniendo en cuenta la sugerencia que hace
miembro copasst realizar una comunicacion
al CODHE de necesidad de fortalecer planta
personal de la Direccion Salud que vaya al
CODHE, relaciones humanas y mirar como
fortalecer esta area porque adicional a todos
los procesos de la empresa viente PTAR
Salitre Canoas entonces somete a votacion
para tocar esa puerta.

*
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Adicionalmente pregunta ;Cuando

presentaria nuevamente el presupuesto?
José Alexander por tarde, el 7 de julio, la ‘
5 |presentacion formal del 20 al 25 7
. presentariamos la planeacion , Alexander la

idea es que se presente antes del 7 de julio.
COMPROMISO

Marco Barén, el proyecto es bueno pero
surgen muchas inquietudes esto no va a
reemplazar ninguna dotacién por la
temporalidad y ¢ja quienes se les va a
entregar? y no todas tienen dotacion ejemplo
ias profesionales no tienen dotacién hay que
definir no solamente las que tienen derecho a
dotacion estamos hablando de ser incluyente
y debe decir que es para todas las damas de
ta empresa. Hace una pregunta el profesional !
6 |no tiene derecho a la dotacién ahi habria
discriminacion, dar Olga no es a las que
tengan derecho a dotacion en el marco de los
que tienen derecho definir la entrega,
designamos hay que empezar a construir con
los grupos de mujeres que han estado
embrazadas o por grupos ocupacionales y
definir la dotacién y mecanismo de entrega.
COMPROMISO

Miembros inferiores parte mas afectadas. Dra.
Olga Lucia Jimeénez Orostegui, solicita invitar
ingenieria especializada para que presente
estudio para levantamiento de tapas.
7 |Informan que se esta levantando un
instructivo con respecto a levantamiento de
tapas.COMPROMISO

*
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CONCLUSION FICHAS TECNICAS DE
CONFECCION: Se definiran quienes
- | participarian y entonces se enviaran fichas de
8 | confeccion para definir grupos ocupacionales
y cronograma. COMPROMISO

Caso imagen corporativa se autoriza la
entrega chaqueta azules, pero en sistema
figuran con la chaqueta naranja, Dr. Bernardo
por alguna razon tienen cargada fa naranja y
tratamos tema con Heidi, mientras se arregla
tema en sap seria aprobarlas por Z-25 es la
opcién que da, Jairo Sanabria informa que
. una persona de imagen corporativa esta
9 |preguntando ella comenta que no pueden
entregar la chaqueta por problema con centro
de costo, pero si el Dr. Dice que se hara por
Z-25 entonces informarian, caro Albeiro
Lépez, la idea es comunicarles por escrito
dando la viabilidad por Z-25 mientras se
-arregla problema en sap. COMPROMISO

Llega otra carta de a Direccion
abastecimiento planta el dorado tema
inclusion prima de riesgo ayudante 50 y
ayudante 52 esos cargos no estan , Ciro
Albeiro Lépez, ayudante nivel 50 no existe
obviamente por eso no aparece y si lo envia
el director la solicitud se le paga, el Unico cargo
nivel 50 es el auxiliar de archivo, Alexander
10 hay que hacer el procedimiento de valoracion
para incluir esos cargos en el listado para el
momento que se haga la modificacion a la
resolucién y ya después se hara en copasst
un informe de los resultados Dra. Olga Lucia
Jiménez, seria revisar en la planta, seria hacer
la visita para verificar los riesgos asociados al
cargo. COMPROMISO

*
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CONCLUSION FICHAS TECNICAS DE
CONFECCION: Se definirdan  quienes
participarian y entonces se enviaran fichas de

8 |confeccion para definir grupos ocupacionales
y cronograma. COMPROMISO

Caso imagen corporativa se auforiza Ila
entrega chaqueta azules, pero en sistema
figuran con la chaqueta naranja, Dr. Bernardo
por alguna razén tienen cargada la naranja y
tratamos tema con Heidi, mientras se arregla
tema en sap seria aprobarlas por Z-25 es la
opcién que da, Jairo Sanabria informa que
una persona de imagen corporativa esta
9 |preguntando ella comenta que no pueden
entregar la chagueta por problema con centro
de costo, pero si el Dr. Dice que se hara por
Z-25 entonces informarian, caro Albeiro
Lopez, la idea es comunicarles por escrito
dando la viabilidad por Z-25 mientras se
arregla problema en sap. COMPROMISO

Llega ofra carta de a Direccion
abastecimiento planta el dorado tema
inclusién prima de riesgo ayudante 50 y
ayudante 52 esos cargos no estan , Ciro
Albeiro Lopez, ayudante nivel 50 no existe
obviamente por €so no aparece y si lo envia
el director |a solicitud se le paga el tnico cargo
nivel 50 es e! auxiliar de archivo, Alexander
hay que hacer el procedimiento de valoracion
para incluir esos cargos en el listado para el
momento que se haga la modificacién a la
resolucién y ya despues se hara en copasst
un informe de los resultados Dra. Olga Lucia
Jiménez, seria revisar en la planta, seria hacer
la visita para verificar los riesgos asociados al
cargo. COMPROMISO

10

*
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5

INCLUIR CARGOS PARA PAGO PRIMA DE
RIESGO

Ciro Albeiro pide estudiar todo a la luz de las
funciones, son 5 solicitudes y copias de las
funciones de los que estan por contrato.
COMPROMISO

12

Gregory informa sobre pago prima de riesgo
que el jefe no esta de acuerdo por instruccion
del ing Manotas piden documentar el aviso,
tipo de contacto, registro fotografico y
funcionarios y retomar el proceso de registro
con Juan Carlos habiamos quedado que era
con foto o con orden de trabajo y adicional
piden gue vayan con Juan Carlos y muestran
la intencién de no pagar retornan proceso de
registro con Juan Carlos y nosotros tenemos
turnosde 6 am y de 1 pm y no alcanzamos. El
Gerente de Servicio al Cliente ing. Fabian
Santa, habia guedado en socializar ! tema
con todos los jefes, se debe recordar ese
COMPROMISC

13

Alexander Merchan, solicita para el préximo
copasst cuadro y existencias del almacén
reporte que almacenes envia e informe de
dotacién que se ha entregado y en qué va,
Dra. Olga Lucia Jiménez, eso lo tenemos en
el informativoy lo muestran , Alexanderquiere
saber quiénes faltan? También solicitan el
envi de las fichas técnicas COMPROMISO.

14

Adolfo daza, se habia aprobado pantalones
termicos como se ha intensificado el frio aca
en Bogotd solicita hacer brigada de entregar
ese tipo de proteccion de chaquetas confort
para mitigar el frio y por sap no les da lugar
para pedir, Alexander esa solicitud llego ya,
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Adolfo no cumplen en sap el tiempo para
solicitarta, Dr.- Bernardo se pueden pedir por
Z-23 a través de Carlos Suarez y el tema
masivo preocupa porque alguien no quiera el
pantalén y las chaquetas son edicién limitada,
Adolfo pide algo que les cubra o el overol. Se
autoriza por Z-23 COMPROMISO

Agotado el orden del dia 15 de junio de 2022 y siendo las 12:32 p.m. se da por terminada
la sesién ordinaria de COPASST y firman quienesenella intervinieron.

| Oé'EGUI ALEXAN ERCHAN CARANTONIO
Presidenta Comité’COPASST Secretario |Comité COPASST
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